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Premessa

La [ n. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province ¢ sulle nnioni ¢ fusioni di Comuni” ha
riordinalo iu mods formale ¢ sostanziale fa disciplina statale sulle Province e rappresenta il tentativo di anticipare, a
livello di legislazione ordinaria nna sistematica viforma dell'ordinamento degli ent; locals.

Le Province vengono confermate guali enti di area vasta, fitolar prevalenterents di funzioni di coordinamento ¢ di
indirizzo e pity limilatamente di compiti gestionali, peraltro, gia esercitati, che diventano fondamentali ¢ ad ai guali se
e agginngons di nnovi vispetlo a quelli storicamente attribuiti dalla legge statale o regianale o trasferiti ovver delegati.
Fra le funziont fondanentali, connesse all'erogazione di servisy alle cosiddette realld tervitoriali di area vasta,
confermate in capo alle Province, elencate al co. 85 dell'articolo wnivo defla 1. n. 56/2014, 5i rammentano: a)
pianificazione terriforiale provinciale di coordinamento ¢ tutela e valorizzazione dellambiente; b) pianificazione dei
servizi di irasporio in ambito provinciale, antorizzazione ¢ controflo in materia di frasporio privato, costruzione e
Lestione delle strade provinciali ¢ regolazione della circolazione stradale; ¢) programmazions provinciale della rete
seolastica; ) raccolfa ed elaborazjone di dati, assistenza fecnico-ammiinistrativa aghi enti locali; ¢) gestione delledilizia
seolastica; ) controllo dei fenonseni discriminatori in anbito occupazionale e la promogione delle pari spportunity sul
fervitorio provinciale. In pariicolare, ke funzioni di i alle kttere a), b) e c) sono delegate dalle Regioni, mentre I
Junzione di cui alla lelt. ¢) ¢ di attribuzione statale. Alle anzidette funzioni fondamentali devono agginngersene due
niferiori non storiche infrodotie dal comma 86: a) cnra ¢ sviluppo strategico del territorio; b) cnra delle relazioni
istitusgonali con Province, Province antonome, Regioni anche a statulo speciale ed Enti tervitoriali di altri Stati
confinanti, il cui territorio abbia caratferistiche montane.
Si tratta di ny elenco eterogeneo di funzioni che comprende af suo intervo sia competense puntuali, guali, ad evenspi

la pianificazione lerriloriale provinciale, che funzioni amminisivative generali come Ja itntela ¢ valoriigazione

dell ambiente, nella quale, ad esenipio, si riticne possano rientrare le competense amministrative in materia di mm%

ed anforizzazioni ambientali, protezione della flora ¢ della fauna, gestione dei parchi e delle aree proteite,
organizzazione dello smaliinento det rifinti a livello provinciale.

Tra le funsjoni stovicamente attribuite alle Province la [ n. 56/2014 conferma quella dell assistensa Tecico-
antmipistrativa ai Connnt del ferritorio; che risale presumibilnente all'impianto amministrativo in vigore fino alla
creazione delle Regions, allorquando le Province potevano definirsi organismi di coordinanento rispetto ai Commiti, ai
qualt, specie se di piccole dimensioni, assicsravano na sorta di tutorqggio, che si esplicava in servizi di aggiornamento

normeativo, di interpretazione delle leggi, di assistensa nella predisposizione di att, Attivita queste ultime che, per nna




strie di ragioni, negli anni sono andate via via scomparendo, di pari passo con il lento esanrirsi delle risorse a
disposizione sui relativi capitoli di bilancio.

17 Iegistatore ha ritenuto di riattivare Pansidetta finsione in parallelo con Fattribuzions, ai sensi del successivo commia
88, delle funzioni, d'intesa con i Communi, di predisposizione dei documenti di gara, di stazjone appaltante, di
mronitoraggio dei contratti di servizio e di exganizzazione di concorsi ¢ procedure selettive, nonehé con il riconoscinento
alle nnove Province di nlterioni fiunzioni fondamentali, attribuite, come precisato sopra, dal connia 86 ¢ consistenti nel
ritolo di support al processo di associazgonismo interconnmale, da wna parte, ¢ dall’altra nella cira delle relazioni
istilnsionali con altri Enti territoriali.

Nowostante il mutato quadro normative e la diversa natura ginridica che I'Ente “Provineia” sta assimends, la
Provincia di Barietta — Andvia — Trani ha redatto i1 Piano delle Performance 2014-2016, proponends obiettivi

strategici ¢ operalivi della cui realizgazione si da atto nella presente Relazione sulla performance 2014-201¢.




1. Presentazione della Relazione

La Relazione sulle Performance & atta a fornite in forma sintetica e chiaramente comprensibile, gli
elementi di interesse per il cittadino utente, quali i piti significativi rsultati sulla performance
dell’ente, gli eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi programmati, le azioni correttive intraprese
nel corso dell’anno.

Nell'ottica della valorizzazione della performance € di corretta applicazione degli istituti premiant,
anche Part. 18 del Regolamento per la disciplina e Potganizzazione dei controlli interni,
adottato, in attuazione della nuova normativa in materia di controlli, introdotta dal D.L. n, 174/2012,
convertito con modifiche dalla Legge n. 213 del 07.12.2012, con deliberazione di Consiglio
Provinciale n. 63 del 27.12.2012, al comma 5, sancisce espressamente “/g relazione sulla performance, conie
documento aggiuntivo rispetio a guelli previsti dal TUEL, é atta a fornire in forma sintetica ¢ chiaramente
comprensibile, gli elementi di interesse per il cittadino utente, quali i pinv significativi visultati sulla performance
dell’Ente, gli eventuali scostamienti risperto aghi obiettivi programmati, e azjoni corvetfive infraprese nel corso
dellanpe. .. ... In questa fase successiva.. Pattivita del controllo strategico costituisce un importante supports volto
valplare comie la struttura burocratica atfwa conerelanente i progetti, i programmi e gl altss strumenti di indivigzo
politico enanat?’.

La Relazione sulla Performance 2014-2016 della Provincia di Batletta - Andria — Trani & stata
claborata in conformita ai dettami normativi e regolamentari innanzi declinati, il tutto in ampia e
puntuale applicazione di quei principi di trasparenza declamati nelle numerose disposizioni legislative

susseguitesi in materia e, da ultimo, dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33.

La presente relazione sulla performance, concludendo il ciclo di gestione della performahce - iniziato

per Panno 2014 con la redazione del PP 2014-2016 - & stata “costruita” in stretta cotr izione con

questultimo e con la vatiazione al medesimo Piano intervenuta in cotso d’anno. Il Piano della i
e

Performance della Provincia di Batletta — Andtia — Trani 2014-2016 ha presentato Porganizzazione e

la mappa degli obiettivi del’Ente Provinciale alla luce delle sue specificita istituzionali.

Il Piano, in cui sono descritte le caratteristiche salienti dell’Istituzione, costituisce uno strumento
otganizzativo-gestionale che sistematizza missione, obiettivi strategici, obiettivi operativi ed attivity
dellEnte in connessione con il bilancio di previsione.
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1l documento & stato redatto coerentemente con i principi contenuti nel dlgs. n. 150/2009 e in
conformitd con le linee guida fornite dal’ANAC (gia CIVIT) alle amministrazioni destinatarie del
suddetto decreto.

Inoltre, con Pentrata in vigore della legge n. 190 del 6 dicembre 2012 e con Papprovazione del Piano
Nazionale Anticorruzione & stata data attuazione al principio secondo il quale le amministrazioni
sono chiamate, in conformitd alla delibera n. 6 del 2013 della C1.V.LT, alla costruzione di un ciclo

delle performance integrato, che comprenda ghi ambiti relativi:

¢ alla performance;

&
0.0

agli standard di qualita dei servizi;

>
Rl

alla traspatenza ed alla integrita;

#% al piano di misure in tema di misurazione e contrasto alla corruzione.

E stato posto in essere, dunque, un coordinamento tra il P.T.P.C. e gli strumenti gia vigenti per il
controllo del’amministrazione nonché quelli individuati dal d.igs. n. 150 del 2009, ossia:
» il Piano e la Relazione sulla performance (art. 10 del d.1gs. n. 150 del 2009);
» il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del dlgs. n. 150 del 2009);
» A1PTTIL.

La Provincia di Batletta — Andtia — Trani, alla luce della rilevanza strategica dell’attivita di
prevenzione e contrasto della corruzione, ha previsto Pinserimento delle attivitd che ha stabilito di
potte in essere per Pattuazione della 1 n. 190 nella programmazione strategica e operativa, definita in
via generale nel Piano delle Performance. Ha proceduto ad inserire negli stramenti del ciclo della
petformance, in qualith di obiettivi e di indicatori per la prevenzione del fenomeno della cottuzione, 1
processi ¢ le attivitd di programmazione previsti pet Pattuazione del P.T.P.C.. In tal modo, le attivita
svolte dal’amministrazione per la predisposizione, Fimplementazione e Pattuazione del P.T.P.C. sono
state inserite in forma di obiettivi nel Piano delle Performance nel duplice versante della:

+ petformance organizzativa (art. 8 del dlgs. n. 150 del 2009), con particolare riferitnento
allattuazione di piani ¢ misure di prevenzione della corruzione, nonché la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi ¢ dei tempi previsti (att.
8, comma 1, lett. b), d.lgs. n. 150 del 2009);

+ performance individuale (ex art. 9, d.lgs. n. 150 del 2009), con insetimento nel Piano delle

./ Petformance ex art. 10 del dlgs. n. 150 del 2009, degli obiettivi assegnati al petsonale

@%

ditigenziale con i relativi indicatoti, degli obicttivi assegnati al Responsabile della
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Prevenzione della corruzione, ai Referenti del Responsabile della corruzione, individuati tra il

personale con qualifica dirigenziale, ai Dipendenti, per quanto di loro competenza.

Dellesito del raggiungimento di questi specifici obicttivi in tema di contrasto del fenomeno della
corruzione individuati nel PTP.C. (¢ dunque dellesito della valutazione delle performance
otganizzativa ed individuale) si da specificamente conto nel’ambito della presente Relazione delle
performance (art. 10, d.lgs. n. 150 del 2009).

Anche la performance individuale del Responsabile della Prevenzione & oggetto di rendicontazione

in relazione alla specifica funzione affidata.

2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli

stakeholder esterni

2.1. Il contesto esterno di riferimento

La Provincia di Batletta-Andria-Trani ¢ un ente locale che rappresenta la propria comuniti, ne cura
gli interessi generali, ne promuove e coordina lo sviluppo, nell’ambito dell’Furopa unita e
democratica e nel rispetto dei valoti e dei principi fondamentali della Costituzione della Repubblica.

Nata dalla scissione delle Province di Bari e Foggia, & stata istituita con legge n.148 del 11/06/2004
ed ¢ dotata di un ricco patrimonio demografico e di una forte estensione territoriale, pari 2 1543
kin/q, in cui convivono importanti aree naturali di pregio, sistemni delle citt3, insediamenti produttit,
eccellenze stotiche ed architettoniche, attrazioni turstiche. 73

Ha come capoluogo le citta di Batletta, Andtia e Trani. Comprende i seguenti territosi: Barletta —
Andria — Trani — Bisceglic — Canosa di Puglia —~ Margherita di Savoia — Minervino Murge — San
Ferdinando di Puglia — Spinazzola- Ttinitapoli.

I’Ente provinciale, quindi, abbraccia un vasto ed omogenco territorio suddiviso nei sfiddett
comuni situati sia nel nord barese che nel sud foggiano e caratterizzato, storicamente, da\una intensa
capacitd di lavoro e da una dinamica presenza in tutti i settori produttivi, nati dalla nicessitd di
accogliere le istanze dei tetritori interessati ad autodeterminarsi ed a realizzare un reale ed opegativo
decentramento amministrativo, tale da rendere pitt tispondenti ai bisogni dei cittadini le politiche di
sviluppo economico sociale,

Nello spitito della richiamata legge istitutiva, la Provincia di Barletta - Andtia - ‘Trani nasce
otientandosi a sviluppare il concetto di policentrismo funzionale, inteso come migliore qualita

possibile di servizi resi al cittadino-utente, volto a superare una visione localistica ed a proiettarsi in




un'ottica di integrazione territoriale sul piano dello sviluppo cconotnico sociale, dei servizi alla
popolazione e dell'ubicazione delle sedi istituzionali.

Tn attuazione dei suddetti principi ed in ottemperanza al dettato della legge istitutiva che assegna pari
dignith alle tre citth co-capoluogo, la Provincia Barletta — Andria - Trani ha provveduto, nel tispetto
delle particolari vocazioni dei territori, alla dislocazione degli uffici e dei servizi provinciali tra le
medesime cittd: il polo politico-istituzionale nella citth di Batletta, il polo dell'ordine e della sicurezza
pubblica da individuare presso la citta di Andria ed il polo giuridico-finanziario-culturale- scientifico e
turistico da individuate presso la citta di Trani,

In relazione alla situazione esistente, la sede legale della Prefettura-UTG ¢ localizzata in Batletta,
mentre la sede legale della Provincia ¢ Jocalizzata in Andra.

La Provincia, inoltre, conformemente alla vocazione territoriale di ciascun comune facente parte
integrante del suddetto territorio, ha individuato altrest nella citta di Bisceglie il polo per limpicgo, it
lavoro, il commercio, l'industria e l'artigianato; nella cittd di Canosa di Puglia il polo archeologico-
turistico; nelle cittdi di Margherita di Savoia/San Ferdinando di Puglia/Trinitapoli, il polo
agroalimentare, ambientale e turistico-termale; nelle citta di Minetvino Murge ¢ Spinazzola il polo per

la tutela e Ia valorizzazione delle risorse naturali e territoriali.

Popolazione

Popolazione legale al censimento 2011 n° 391723
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (att. 110 dlvo.n.77 /1995)
di cui:

maschi n° 199060

femmine n° 193803

Popolazione scolastica isctitta alle scuole medie superiori 2011

di competenza provinciale n° 20262

Tettitorio
1l territorio comprende parte della Valle dell'Ofanto, a cavallo tra il basso Tavoliere e la Terra di
Bari (nord barese). Tnoltre, presenta nell'entroterra un paesaggio costituito da leggere ondulazioni €

da avvallamenti, con fenomeni carsici superficiali rappresentati dai puli e dagli inghiottitoi. Il Parco

Nazionale dellAlta Murgla ne & massimo esempio e ne fanno patte 3 comuni della



Provincia, Andtia con 1 suoi 12.000 ettari, Minervino Murge con i suoi 7.481 ettari, e Spinazzola con i
suoi 3.944 ettari.[4]

La costa, lunga circa 45 km e bagnata dal Mare Adriatico, presenta caratteristiche diverse man mano
che si procede da nord verso sud: prevalentemente sabbiosa nei territori di Margherita di Savoig e

di Batletta, bassa e rocciosa da Trani a Bisceglie.

Nell'entroterra il territorio & caratterizzato dalla presenza dei rilievi murgiani (Murge di Notrdovest)

che, procedendo verso la provincia di Foggia, digradano dolcemente verso la Valle dell'Ofanto. 11

punto pid alto é raggiunto dal Monte Caccia (679 m s.l.m)), che costituisce anche il rilievo maggiore

dell'intero altopiano murgiano.




2.2. L>XAmministrazione

2.2.1 La macrostruttura organizzativa
ORGANIGRAMMA

La Provincia di Barletta — Andria — ‘Trani, nellanno 2014, ha presentato inizialmente il seguente

ofgamgiarnina:
MALR STRUTIURA ORAANTIATIVADELLA PROVINGEA BASLETTA  ANDRIA-TRANT
COKSIELIC FREFIDENTE. GILINTA ond
STAFF PRESIDENTE . COMNEALONE STITUROMALE
(a4 90 L W 25772006} SEGRETARIC GERERALE / DIREFTORE GENERALE \etan 157220
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CONTRATTI 1o \EEBL.ITA CONCESSON MFCOLNR Coonp GENOCIME, e orig ESPROPRAZO CITTADRD SCANNEEL
A AZENDE DFESADEL [

L dirigente B

Con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 59 del 30.06.2014 si & proceduto ad una modifica della
macrostruttura delPEnte che ha condotto ad una riduzione dei settori da un numero totale di 16 ad
un numero totale di 9.

l rescome
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Tale modifica strutturale ha compottato, come ovvia conseguenza, la necessiti che i Settori
interessati, oltre a modificare la microstruttura, hanno provveduto a proporre alla Giunta Provinciale,
ai fini della relativa approvazione, una variazione del Piano delle Performance 2014-2016: Pdo e Peg
su base triennale, nella parte relativa agli obiettivi strategici ed operativi (D.G.P. n, 99 del
10/10/2014).

Infine, con deliberazione n. 5 dell’11.12.2014, si & proceduto ad una ultetiore modifica della
mactostruttura dell’Ente che ha condotto ad una rimodulazione delle competenze dei 9 Settori
delPEnte Provinciale,

[ FrcsorT — o

STESF PRESTENTE COMUNCATIONE BTITUDORALE
e S0 Lgs R 257/2000) SEFREINRID JERERALE {Legze n 150720009
Fertayoca d2l Presiderte
3UlTicia Stampa
1 Settore 2* Settore 3" Sattore 4 Sattore 5 Sattore & Settore T Satare B Settore 9* Settore
FURMAZINE
g PolzEy
FREESVONAIE DFRASTELITURE, Boliis o
SHFEDTELEARAR] FRDEAMMAZT HELp, RAMVIELE. Mmooy, FECADATALE i mhs. ERATRMENT,

ALEENTE BT FOLTRHE

PROTELAE TV [£r2
AEEEAT R IR, P, ECUGNTENZEAD  ORUNTTARTE

GENERALLRATRORT]  NEROVROAIY.  MANITE@ER]  LAWED.  TRASPORTIONCE
2L ANDE PAFAQEOLUEID

ISTILZIONALE PINAMZIAFIAE  NMEANTITERMIGE  WEFAREE

CLNTRATTD FATEDLOWNEY 4 SRTIAUE EREROATEN . SNTRE TRAREAVASTA
DISFESSEAL  EAVETRUERNY Mrﬂ';\l)\_u: MARTTEAD
ITTTADDN :
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2.2.2 1 Amministrazione in cifre

100% BD
B C
50% BB

0%

Categoria

250 7
200 B Flementare
g Media
150
& Diploma
100 A
& Laurea
50 A
0 H
Titolo di studio
100% W
80% A
B Donne
60% -
° B Uomini
40% -
20% A
0% 1
Analisi di Genere

Numero Dirigenti 7

di cui n. 5 sino al 31.12.2014, n. 1 sino a] 01.09.2014, n. 1 sino al 15.12.2014.

g




2.3 I risultati raggiunti

In questo paragrafo, oltre ad enunciare le varie aree strategiche, si procederd ad esporre
sinteticamente i risultati relativi agli obiettivi strategici programmati dai vari settori, cosi come
ricavati dai referti dei Dirigenti ed incaricati di P.O., utilizzando idonea colorazione per rendere
immediato il riferimento degli obiettivi in parola alle medesime aree strategiche.

Gli obiettivi sono stati ricollegati agli obiettivi/progetto del D.U.P., posto a corredo del bilancio

di previsione, agganciati alle missioni ed ai programmi di spesa.

Area_Strategica. Amministrazione Efficiente: -

Settore I — Affari Generali, Organt Istituzionali, Contratti, Espropriazioni

“Risuliato; raggiunto. .

il di questo obicttvo fesa al miglioramento della qualith del










e alllathuazione della Legge n. 56/2014;

g Camma 2 'f‘Ség' reteri







Settore H - Programmazigne Economito — Finanziaria e Patrimonio

Servizio Programmazione Economico — Finanziaria

“sperimeniazione ;e -




Seitore VIII- Ambiente, Rifiuti ¢ Contenzioso

Servizio Contenzioso

Deserizfone obletilvo STRATEGICO

Risultato raggiunto

050 (nion Ufficio Avvocatura)

“Nell'ambito, di que:

obietlivo, si& provveduto ad cffettuare attivita di

Settore IT - Programmazione Economico - Finanziaria e Patrimonio

Servizio Patrimonio

[[Descrizione obiettiva- .

“:{: Risultato raggiunto -

— 7



Settore I'V — Formazione professionale , Politiche del Iavoro, Welfare e Servizi alle Imprese e ai Cittadini.

Servizio “Seryizi al Cittadine”

“Descrizione oblettivo

taboratori yolti'a dare indicazioni sulle modaliti di approceio al mondo

Settore IX —-E Government, Politiche Comunitarie e di Area Vasta

Risultato raggiunto ==

_  \“\\(\ =




-indicatori proposu 'obbicttivo pud dirsi parzialmente raggi

Area Stratemca Plamﬁcamone del Territorw. orgamzzazmne temtonale delle nsorse 1sp1rata a

crlterl d1 dlver81ta e nequlhbuo delle aree temtonah PTCP SIT opere pubbllche, mtese come

mfrastrutture trasportl v1ab111té

21



Settore V-_gid Settore Infrastrutture, Viabilith ,Trasporti e Concessioni

SDescrumne obnetmo STRATEGICO

5 “Vlah'l'h
:obxetm.o ), non essendo pervenuto ad ogg] 1l reporl dei' Dmgente dl_

RN '.Seﬂoxe,pursoliccnato
Lawn d:__ ’ : :

: da rendere la moblhta dl persone € mercl pru ﬁmda e sacura

i Ohiettwo- .

Pm _etto D U, PJ Pro ramna 5 - “Vmb:hla Nell’amb:to dt tak: 0bxetuvo si é pmvveduto a vcni'care i requis;tl d1

:.Inl'rastrutture Stradah” Misslane 1{) i o jordme genera!e ex art 38 e 41 del D Lgs L. 163/2006 58 mm.u nelfa

: : o B P T e 'relatwa pracedum d; gara, equmdmll agglud:cazmne deﬁmtwa

'SP n. 2 (ex S S 98) "Andrla - Canosa" o Lmon dl :
I L’ob:emvo, perb deve riteneml pmlahﬂente raggmnto, pusto che, da
ammodemamento, aﬂargamcnto del plano wablie e realjzzazione:

: mformazmm assunte da!i’Uft' c:o contxattz Ia sttpula contrattuale per .'
"]ablllﬁl di servlzlo da! Km 52 ¥ {JDD al km T +000 I Iotfo. :
: : : -l’esecuzmne dm lavon de que nen ha potuto avere attuazmne, non
'.L‘obleluvo é teso a garant!re Ia nquahﬁcazmne dell aﬁena viaria, cos]- S

: : essendo state. poste in essere. dal Settore cumpetente ie procedure
da rendere _l_a mob;llta dl_personc € Inerci pitt ﬂmda e sicura.
RS S Lo T : _espropnatua mpmscmd:blh ai ﬁm de]lareahuazmne de]l’oblcmvo

11 risultato - é stato valutato escluswamente sulla base dt quanto
re!azmnato dalla P.O. de] settore a cui l’ubblemvo era slato assegnato

(nota prot n. 19237 dei 20 04 2015) non essendo penenuto ad oggl il

report del Dmgente d1 Settore pur soliec:tato

Obiettivo- Prozetto D.U. P.I Prngramma 5 “Viabilith e Nell’amblto dn ta!e obletuvo sie pmvveduto a venﬁcam i requxsm di
In.frastrutture Stradah" Missione 10 o o S v o i w ordme generala ex ari, 38 e 41 del D Lgs n 163/20(}6 ¢ 58. mm.u nel[a

: R o '_ R P P TR relanvapmcedumdlgara,equmdlall agg[udlcazmnedeﬁnmva R
TS‘P. n 2 {ex SS8. n. '98) "Anr_lrla - /Canosa" - Lavori di : A
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.ammodernamento, allargamento -del. piano_viabile ‘¢ realizzazione

; olnemvo é teso a gatantm: Ia r;quahﬁcazwne deii’artena vnma c051

merc1 p;u ﬂu:da e sn:ura L

L‘obietﬁvo, perf;

eve nteners pamalmcnle mggumto, posto che, da "

‘Obiettve

Prozetto DUPJ Prugramma 5 ‘.‘\.’i_abi_lit._?l

_Inl'rastrutture Stradall” Mlssmne 10 : B

_fcumpletamentu della tangenzmle ovest di Andrla daﬂ Km 43 + 265

'_L'obtettwo é tcso a garantire !a rlquailﬁcamone dell‘anena viaria, cosi '

da rendere la mob:h dx persone e merct pm ﬂuxda e stcura Eo

-2 (ex S._.: n, 231) “Al]drla".- Canosa" '— La\uri d1'__f v

11 nsultato e stato va!utato esc!uswament

:_--: refaz:onato da]]a PO del settorc a cul l’obblemw era stato assegnato_
) (nota prut n. 19237 del 20 04 2015), non essendo pervenuto ad ogg1 it

'report del Dmgenle d: Settem pur soi!ecntat{) .

'suﬂa base .dl q__nto.

E_I_nfrésfru!ture. Stradali” Missione 1.

'Zapponeta) La‘s 01'1 dl ammodernamento, aﬂargameutu del plano
.\1ab1[e X realmazioﬁe di rntatorla presso 1‘mtersezmne con la S P,

. 13(exSP n 62)dalkm27+050alkm33+600 o Y

da rendere 1a moblhta dl persone e merc; pm ﬂu:da e smum

L’obiettlvo é teso a gamntu'e Ia r:quahﬁcazmne (Iell artena vtana, cosl_ o

Nen pm) rend[contars: n ordme aI giado _d:'raggaungmxcnto'd: questo'

obxethvo }, non- essendo pervenuto ad oggi 11 repmt del_-Dmgentc dl '

R .Set{ore, pursollecﬂato b
'SP Wy 5 (ex SP 1. 141 gih ex SS n 159} "del[e Sahue" {‘erso. : :

_Oblettno- Progetto DU PS I-‘rugramma 5 “Vlabxhth _

: Infrastruliure Stradah” Missmne 10

Realizzazione dﬁ m;at‘una ;ﬂ’mte;’sezmne della S.P n..ﬂl (.ex.S P .n."
'230) con la S P n. 49 (ex S P..n 222) nei press1 del Comune di
Spmazzola ;

_'L’__qbie_ﬁ_ivo dtesoa gar_aﬁﬁre In xiqua_!iﬁca.z.io.ng d.elk’aneria viaria, cost

d_a_ rendere la mobilitk di persone ¢ merci pill ﬂui;la € sicura. -

'provvsonamcnte la gara per la reahzzazxone den lavon

Con nfenmento a ta!e ob:ettwo si, é pmweduto (Cd aggm\d{ Care
quo. -

L’oinemvo, pero, devc rltenersz pamam\mte ragglunm, posto che.

contxanamentc a quanto prev;sto in sede dl prograimnamone non si é,

glunti ali’_aggmdlcaztone definitiva. -

1l risultato. & stato valutato esclusivamente sulla base :di quanto

mlazionato dalla PO del settore a cui i’obbieuivo era stato assegnato .

(nola pmt n. 19237 det 20 04 20&5}, non essendo pervenuto ad ogg1 il

report del Dirigente di Settom pur sollecitato.

/%/W -



g

“wViabilita© e

rlsoluzione dell'i

fda rendere 1a moblljta d[ persone e merc1 pIu uzda e sicura,

| Nell'ambito

:ntersezmne cnn la S.P.n. .27 (ex S P, n, 168) a llw]h_:':

sfalsati “demolizione e.ncustrnzinne del soitupassu all‘autnstrada. :

.L,"b‘e““o & tesoa Baranu:e Ia rxquallﬁcazaone deti’aﬂer:a vrar;a, cosi do : z
. ' - rc]azmnato dal!e PO d: Settore (note prot I 19237 deI 20 04 2015 en.

. 519419 del 2! 04'2015) non essendo pervenuto ad oggl 12 rep{m del

: -Dmgente dz Settore pur su]]ecnato

i tale obiiivo & st posia in

ssere -atlivid i

Locale® Misstone 10,

.Attw‘mone esami ed attmtﬁ professmnnle per i centri dl consulenza

pratlc!ae auto ed autoscuole vl

_ ﬁble fivo: Pfé.é,e_ft_é_ :DU.P.J. Programma 2 :“;I:‘l"a'sp_: o}_to. “Pubblico

: _SEﬁow,PurSOHec:lato &

fNon puo rendlcontam in ordme ai gmdo d1 ragglungunento d: questo.

;oblctmo ) non. csscndo pencnuto ad oggl 1! rc.port dcl Dmgentn. dx

Settore VH - Urbanistica, Assetio del Territorio, PTCP, Paesagalo, Genio Civile, Difesa del Suolo

Descrizione obiettivo STRATEGICO

‘Risultato raggianto

-temtoria" Misstune 8.

. artico!ato il Settore .

Neii’amm 2014 l'nblettlm & teso nello specnﬁco a dan: atruazmne al

'.cosll'uzium ln zona SlSlIlIC&“ approvah con DD N. 68 del 06 12 2013

-voln a]la gesmme del reclaml on 1me

_'Ohlcttno- Progetto D1, PJ Prngramma 1 “Urbamstlca € Assetto del" _A segmtu de]l‘appmvazmne del Pjano

: Formre supporto a1 funzmuamento dez dn'ersl sen lZl nel quate é :

.'Piano d1 M:glmramemo de1 servizi erogatl dal Settore umtamente al_

'Progetto d1 “Dematenahzzaz:one del prucedlmenh relatw: aHe:'

Mighommento den servm'

o : '._emgat: dai Settore nmtamente al Progetto d: “Demaienahuazmne del

3.procedimeut1 relatwl allc costmz:om in zona sxslmca awenuta con

DD N 68 dei {}6 I2 2013 s: é data attuazmne al pmgettu di__
present_a_zl_m_]_e dei ‘__‘nf:c!aml on _]me_,'_m_se:ri_:ndu_u_n_']mk ;Ie_d:(_:at_p nella

pagina :i‘jéb dgi__Settb're _c_ompé;er_xfa_éu_l s_itd isti_t_uzioniie "d_eli’Ehtg.'-I

reclami sono stati trattati, elaborati e successivamente archiviati.” "




Obiettivo: Progetto D.U.P./ Programma L “Urbanistica ¢ Assetto del

vra cumunate (PTCP} .

:'Q sto abaemv nspen_ .'al]a ﬁnahté dl_fbm:re un quadr

ﬁnahzzato a deﬁmre e mantenere un assettn otilmale dei .temtono_ g

rispetto

::Rediger e gestire i’atﬁsité d: 'p:anif' cazione temtona!e di: scala_'

di 'as'é.e'ﬁa_'j :

'.temtonaic 3 sociu-cconom[co al]a sca[a so'.ra{omunalc, cuordmando : j

della’s sua mtegnté ﬁsma e dell’1dent1té cutturale del!e genu.:

Nel co:sb del 2014,  a valle aell’approvéiioné ' dei DPP :(Doéum'énté';-

.Prehmmare d1 ?1ano), s: é dato unpulso ailo svaluppo dei programma

operalwo appmvato a-fi ne 2010 in partrcolar mode per'que!ic- che

-._(}bmttn (1} Prugettn D .U PJ ngra una 1 “Urbamstlca e Asscﬂu del :

i Mlssmne 8. i

';'Iﬁ:pieméh!are ed aggi.orn'a're i SIT s

Questo obleiiwo -3 stato \rolio a reahzzare ba51 mfonnalwe geogmf chc

-aggmmate e relatm stmmentl ch consultazlone per la frumone del_.

tone € per altre apphcazlom dl suppona alle pol:t:che di govemo e'-:

iuppodelternton Lo

- 'cmnumcarc gh appmfondimenn eﬂettuaﬂ - B

--Nel perseguimento di questo -cbiettivo si 2 proc'edutu ad-inserire tutte fe-

':elabomzmm pmdotte per 11 PTCP in apposatc Bauche Dan

i 'alfanumerxcile € veiionalj geo—nfente nspeitu ai smlema UTM}WGSS4

;Fuso '33N sal f ne dl consemlre sla 1’mte!scamb10 fra i _'dwem

.'professmmsn dell’ Uﬂicto d: Pmno in fase di redaztone degh elaboratl,

che 1’mterscambm con le simtture tecmche d1 altn Entl ai ﬁne dl

_-Obietﬁm Progcl'to D U ?J Programma 1 “Urbamstlca [3 Assetto dc :

: territorio” Missione S.

Geshre compm e funmm in matena d1 urba:ustlca Sl
La ﬁnaht& &eﬂ’o!mettwo é quelIa di ottumzzan: l’esercizm deiie ﬁmnom

: hasfente al]a vamma in matena dl ;Jiamﬁcazmne urbamsﬂca anche d:

tlpo strateglco Nell :.mno 2014 l’obb[emvo 1mra ad asslcumre l‘amvnﬁ )

d1 mfo:mazwne nspetto ai Comum ed Ordini meessmnah

A seguﬁa della’ appruvazmne del PTCP ne!.ie more de]l’ennss;one del
parere motwato dell Autonté competente m matena ch VAS e del
posltlvo conimllo dl compahblhta regmnale si sono svo]te Conferenze

di servm nunché mcomn con mterlocuton prmlegtati ed in pan golare

con - i Comum e gh O:dxm professmnah, in esato a' quah : stata'

'cond:vasa Ea cm:oia:e n i recante “Lmee mtexpretan 3 per la pnma

.apphcazmne del PTCP della Provmcla di Barletla - 'J’;\ﬁa - Tram
adettato con DCIJ n 12 del 25 062014" 'approvata con Sycce sswa
D. G P. 1. 93 del 15 092014

Oblettwo- Progettu D. U PJ Programma 1 “Urbanist:ca £ Assetto de _
temtorw” Misswne 8 .

: Gesth‘e compltl [ i‘unzlom n materm di edllula smmca B
La ﬂnahta dell ob:ettlvo ¢ queila d1 ottimizzare }’esercmo delle funz:om_

'ﬁ'asf_ente_ alla, vamc:a..m_ matena di cdﬂiZli_i sismica_anche in

Nel perscgulmento di questo oblemvu nv;eli’otm.:a dl fon;rlue ;uppoﬂo ._
.agh utenh si é pmccduto ad espletare un atlmta r.h cuordmamente dei
Comum e di" -mformazmne nel confmnu deil’utenza (Ordm:
pmfess:onah} Nel comso, deI 2014 approvato con DGJ’ n 90 del

'_ 15.09. 2014 e sottoscntto un protocol[o d’mtesa con 1 Comum é stata

25

//%% 0



‘applicazione delle NTC 2008.

: conclusa con suecesso la fase spenmemale ut:hzzata per meltere a punto_ :

i Ob:ettna- Progg 0 D,

rogramma 1 _“'Ur'haxiisﬁca_ é')'&_s'sett'i::i del ':
.'terntorio” Missione 8 ' o

._'_ﬁmzmm trasfente alla Pruvmcm in matena d1 appmw;glonamento_

ldnco anch_e a_;t_rave_rs_p _l’apphc_az_mq: del_ ?m_r_m.d_: _‘_Tu@_e]_a de_lle Acque_...

. 'uuhzzata per meitere a punto al s1stema hardwa:e ¢ suﬁware a 1a1 uopo'f

- : pnedlspo to, con la collabo

?rofessmnah é stala conclusa con successo Ia fase sperunentaie"-

e del scltore E— Govemment Polmche :

1 "Oblettn 0= ngetto D U PJ Programma 1 “Ulbanisﬂca 3 Assettc dc :

_.terrItorlo” Missigne 8.

':.'Gestlre compm e funzlonl in matena di dlfes1 del suolo o

;':L_ '_bxettlvo é ieso a foml.re azlom dl supporto e coordmamento ai van_-'

_dl sxcurezza de]lc opere d1 dlfesa e mmgazmne de! nschlo'i

-'-A segulto della mdmduamone della vamma come soggetto attuatom

' 'e deiEa concessxone dei mIatwa ﬁnanzxamento ‘da parte del]a Reglnne'

."Camaggl ed al tor.rente Locone lobsctmo é stato consegmto con
hveli: ist:tuncmah per soddlsfane !e emgcnze ﬁmzwuah e ie condlzmm : -5.1 aggiud:canune deﬁml.wa, Ia consegna [ l’ultunazmne de: lavon 3

_L’ebiemvu é stato plenamente consegu:to

'1drogeolog;co T

Pugha, con nfeumento agh mterventl relauvi al canaIe Cmppetta -:

Seitore V-_gia Settore Edilizia, danutenzione ed Impianti fermici.

‘Descrizione obiettivo STRATEGICO

Risultato raggiunto

_Ol.nctmo- Progetm DUPJ Prugramma 5 “Gestmne de: beni

;demanlal: [ patrmmmah » Mlsswne L :Z_'

'ngramm'azmne_ ‘triennale ‘opere pubbliche ¢ conseguente

'progettazmne : :

' opere pubbhche nonché le prevmom contenute ne]l’elenco annuale

e att1v1t}1 di redazmne dello schema di programma tncnnafe 2014[2016
.(D G P n. 133 del 28 11 2013) Nessuna amv:t& £ stata esp!etata ;

: R tdi programma Lnennale 2015/201? ed eIenco annua]e ed alla!uro
-.Fmahta de]l’obxeitwo é ia reahzzaztone dei pmgmmma inennaie deiie : : : ;
. adnzmm:

ecl elenco anm:ale e Ia loro aduzlune 5010 state espletate nell’amm 2013 :

neﬂ’zmno 2014 Invem, non s: é groceduto alla redazmne delle schema '

':Ob:ethvo— Proget:o DUPJ Prngramma 5 “Gestmnc dex i)en .

: demamali e n-ltrimomah » Mlss:one I

.Progeltazmne Opere puhhhche
L’obletmro é teso a gestu'e tuttl i pmgettl relanve agh mtervcntt msentl_

___ne]]a Progmmmazxone Tnennale de]le 00 PP 2014/2916 mdmduando

—al Ltcee C]assxco “Casard1 in Barletta

'-.al Llce_o Scten_m_i'_:co f‘\’:cc_hx inTrani. .

1 ]avon su'umentah al soddtsfacunentu del blsogm dell’Ente, md:ca.ndo S

Neﬂ’anno 2014 é stata eﬁ‘eltuata Ia prugettazmue dei Lavon relatwi :

-all’ITC “Dell’Oho” in Blsceglle

Al Istituto “de!E’Aquﬂa” in San Ferdmando di Pugha, -

- ITA “Umberto 1” in Andna

o
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Je . caratteristiche . ‘funzionali,’ tecniche

gestionali :ed - economico-]: i

*{ Nell'ambito di gitesto obieitivo 5i & provveduto a

; _Tate ob:emvo 3 stat ) consegu:to medmnte ie seguentl attmté

j.'demanjah [ patr_nuomah » Mlssione 1.'_-

-.Qnec_es_s_an r 1 esecuzmne dEl ]avon sulla SP “Ttam —Andrla

_ Perfezionamento procedura dl esproprm SI’ Tram-Andna. g
g L’o'bxethvo é teso ad acqulstre al patnmomo provmmale entro il

: permd .'dl. eﬁicama delia dxchlarazmne dl pubbhca utillté i suoh '

perfez:anamento. procedu.ra dl espropno con fonnale.
.chulSLZI()lle al demamo provmmale del suoh dl pmpneté pnvata

"-mteressan dal iavon, A

- amvnta d1 suppono agh Uﬂ' ick tecntc1 mediante la pmduzmue

dz clrcolan = d:remve volte a gamntz:e i costante agg:omamemo m_

:ma!ena dx espropnazmne per pubbhca utthta

cspletamento del!e pmcedum' esprnprxatne pu.nbmdo alla'

nduzlone dea reiativxtemplme i

Settore VI - Polizia Provinciale, Protezione Civile, Agricoltura, Aziende Agricole

Servizio Agricoltura, Aziende Agricole
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Settore IV — Formazione professionale , Politiche del lavero, Welfare ¢ Servizi alle Imprese e ai Cittadini

Servizio Cultura e Turismo
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Settore VI - Polizia Provinciale, Protezione Civile

Servizio Protezione Civile




Settore VIIE - Ambiente, Rifiuti ¢ Contenzioso

Servizio Ambiente e Rifiuti







Sostenibili

_ D'ef's_é_r__ili_d'h:é'bbiet_ti‘}'ij STRATEGICQ .70
- Obiettivo-- Progetto “D.UP./ : Progranma

it Soclale: valorizzazione del capitale uman

Risideato ragpiuiiio ===
u

Seftore personale, nell

. potenziamento dei

- predisporre .

i di * programmazione - friennale -

ang annuale delle assunzion




"Obiettivo- Progetto D.\LPJ Programma 10 “Risorse- Umiaue”

Settore IV - Formazione professionate , Politiche del lavoro, Welfare e Servizi alle Imprese ¢ af Cittadini,

Servizi Formazione professionale , Politiche del lavore

ione obiettivo STRATEGICO:

| ‘In attuazione delohiettivo si & provveduto:

:Obiettivo-: Progetto ‘D.U.P./ Programma - 5-

‘Suneriore™ Missione 4, ¢ dei CV degli studenti $ul portale “ClicK

‘Questo Gbiettivo, ivolle ai giovani s
Gl : utilizzo deglie

to’ per preveniré - e .
St “ad assegnare le borse di smdi

i det mondo det lavoro,




“territorio che st ‘occupano “delle” problematiche formative ¢ ‘lavorative

-promozione di politiche attive del laviro per combatteré ¢ preveni

Progetfo “D.U.P.f-Programma -2 - -~ Missione 157

:Prdg' ramma —M'iss;on:cnls i

uppa Ieatuvna deriv

: 3 dalla Ré_éidﬁe Puglia ai!a Provincia di Barletia =

.;Aﬁdﬁa ..—.Tréni, _quz_alé Ente delegato all for

Obiettivo-:

P .?rogramma 1 -—-Missione 15




-Imprese e Lavoro -

roceduto -a - rilascia

Settore IV - Formazione professionale , Politiche del Iavoro, Welfare e Servizi alle Umprese ¢ aj Cittadini,

Servizio Welfare

Descrlzmne obiettivo STRATEGICO

Risultato raggiunto

Obieth\o- Prugetto D U ?J Programma 4 “inten enti “per i sogett

a rlschm di esclusmne sociale” Miss[one 12 :

anuwo]enza provmc:ah i

eventi ~volti

Inctusione é mediazione sociale,

tica ggli alanni ¢

QObiettive- Progetta D.ULP./ Prog ramma 4 “Interventi uef'i"sﬁg'g'e_ifl"




: Obiettivo- ProgetfoD.U.PJ Programma 4 “Interventi‘per i soggetti | Nell'ambito di quesio obiettivo si & proceduto a

_a rischio di esclusione sociale” Misstone 12.

Coordinamento e gesiione tirocini in ambito sociale

“Obiettivo Progetto D.U.PJ Programma Der i sopgett
“a rischio di éselusione sociale” Missione 12,

interculturale,

Settore VI — Polizia Provinciale, Protezione Ciyile, Agricoltura e Aziende Agricole

Servizio Polizia Provinciale

. Obiéttive- - Progetto D.UP/ “Programma 1-

-Amiinistrativa® Missione 3,

“Rilevazione velocity niedia autoveicol

“Polizia “Locale--¢e
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1a crescente domanda.di sicurezza da ‘parte del ‘cittadini impone ‘alle:| -di.controllo ¢ vigilanza sul territorio. Sono state pianificate e realizzate -

it :di'Pqiiz'ia' integrata in - rorze  mediante

Area Strategica Intersettoriale — Lotta alla corruzione.

Con deliberazione di Giunta Provinciale n. 43 del 28.05.2014 ¢ stato approvato il Piano delle
Performance 2014-2016. In detto Piano, in attuazione delle disposizioni legislative in materia di
prevenzione della corruzione e dell’illegalitd, si & stabilito di aggiungere alle 5 Aree Strategiche
attuative delle Linee Programmatiche di mandato un’“Area Strategica Intersettoriale — Lotta
alla corruzione”, trasversale a tutti i Settori dell’Ente ed avente quale finalita precipua la lotta
alla corruzione ed all’itlegalita nelle pubbliche amministrazioni.

Nell’alveo di tale previsione, il Piano delle Performance 2014-2016 riportava, quale allegato, una
Tavola Sinottica di collegamento con il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita
2014-2016 della Provincia di Barletta — Andria — Trani, approvato con deliberazione di Consiglio
Provinciale N. 2 del 19.02.2014, che si produce debitamente compilata.

Si produce, altresi, la scheda A), allegata al PDP 2014-2016, contenente la rendicontaziong degli
obiettivi operativi elaborati in sede di programmazione per il Responsabile della Prevenzﬂo@&
della Corruzione, in attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalita 2014-
2016.

Con riferimento alla scheda B), sempre allegata al PDP 2014-2016, ove sono esplicitati
analiticamente gli obicttivi operativi elaborati per il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e per i Dirigenti/Dipendenti in attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione ¢

-



dell’illegalita 2014-2016, si richiama la Relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione e dell’illegalitd, redatta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, trasmessa al Consiglio Provinciale e all’O.LV., pubblicata sul sito internet

dell’ Amministrazione nella sezione dedicata di “Amministrazione Trasparente”.

TAVOLA SINOTTICA DI COLLEGAMENTO

TRA IL PIANO DELLA PERFORNMANCE ED IL PIANO ANTICORRUZIONE

PIANO DELLA PERFORMANCE 2014-2016

Area Strategica Intersettoriale: Lotta alla corruzione

L’ Area coinvolge tutti i Settori in cui & ripartita la macrostruttura dell’Ente Provinciale.

OBIETTIVO INDICATORE S NO
Ridurre le opportunita che si
nanifestino casi di corruzione
I presente ente locale ha attuato forme di consultazione in sede di si
glaborazione del P.T.P.C.
T presente ente locale ha individuato aree di rischio ulteriori rispetto a si

quelle obbligatorie per legge

dumentare la capacitd di scoprire casi

ji corruzione
Il presente ente locale ha introdotto misure di protezione del si
whistleblower el P.T.P.C.
11 presente ente locale ha introdotto misure specifiche di protezione si
del whistleblower nel P,T.P.C con strumenti informatici
1l presente ente locale ha attivato canali di ascolto stabili di cittadini e st
utenti

reare un contesto sfavorevole alla

rorruzione
1l presente ente locale ha adottato il Codice di comportamento si
integrativo
1l presente ente locale ha formato in materia anticorruzione i propri si
dipendenti
1! responsabile della prevenzione del presente ente locale ha ricevuto si

apposita formazione in materia di anticorruzione

Altre iniziative adottate dall’ente per
scoraggiare iniziative di corruzione

Pl



Rotazione del personale 5t (Siprﬂcisas ;‘1:
regolamentata ma
non attuata).

Il Responsabile anticorruzione & diverso dal responsabile per la si

trasparenza

SCHEDA A)
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
(Piano di ptevenzione della cotruzione e deH'illegalita 2014-2016).
OBIETTIVI RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE
soggetto competente attivita indicatore Anno 2014 (scadenza)

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Art. 3.2

Attuazione di quanto stabilito
all'art. 3.2.1 e 3.2.2

ON (Rif. Nota prot. n. 74631 -
14 del 17.12.14; nota prot. n.
57104 - 14 del 03.10.2014)

Periodicamente secondo le
tempistiche Indicate nel Piano

Responsablle della prevenzione
della corruzione

Art, 3.2.1 co. 2 lett, a)

Etaborazione proposta Piano
Triennale di prevenzione della
Corruzione e dell'lllegatita

ON (Delibera di Consiglio
Provinciale n. 2, del 19.02.14)

Annualmente ed, in ogni caso,
in tempo utile pe\'
P'approvazione da partg del
consiglio entro il 31.01

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Art. 3.2.1, comma 2, lett. f)

Redazione e trasmissione al
Consiglio Provinciale e all 0.1V,
della relazione annuale sullo
stato di attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione &
dell'illegalita da pubblicare sul
sito internet

dell’ Amministrazione

ON (Relazione pubblicata
all'interno della sezione
dedicata "Amminisirazicne
Trasparente"/"Programma per
la trasparenza e lintegrita",
seconde | modelli forniti
dallA.NA.C.")

Nomina di Referenti per I"anticorruzione e la trasparenza come punti
di riferimenti interni per la raccolta di informazione e segnalazioni

st
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Responsabile della prevenzione
della corruzione

Art. 3.2.1, comma 2, leit. J)

Verifica del rispetto da parte del
Dirigente del seltore Personale
dell'obbligo di contenimento, ai
sensi di legge, degli incarichi
dirigenziali a contratto nella
percentuale massima
consentita dalla legge rispstto
at posti di qualifica dirigenziale
previsti in dotazione organica

ON (Rif. Nota prot. n. 57088 -
14 del 3.10.2014)

15/01/2014 o diverso termine
disposto dal Dipartimento della
Funzione Pubbiica.

Responsabile della prevenzione
della corruzione

Art. 6.2, comma 4, lett. ¢)

Individuazione, previa verifica
delle proposte acquisite, dei
dipendentl destinati ad operare
in settori particolarmente
esposti alla corruzione, al fine
di inserirli in appositi percorsi
formativi

CN (Rif. Nota prot. n. 52511 -
14 del 15.09.14; nota prot. n.
2787 - 14 del 17.01.2014)

Annuale, preordinatamente
all'adozione del Piano di
Formazicne

Responsabile della
Prevenzione della Corruzione

Art. 6.3, comma 5,6,7,8e ¢

Eventuali verifiche, a cura del
Responsabile, destinatario delle
comunicazioni in ordine ad ogni
provvedimento concernete la
rotazione interna dei dipendenti
e dei Responsabili di posizioni
organizzative che svolgono le
attivita a rischio di corruzione.

ON(Rif, Nota prot. n. 57706 - 14
del 7.10.14; Nota prot. n, 67730
del 7.10.14)

Eventualmente e solo a seguito
di comunicazione
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2.4. Le criticita e le opportunita

I risultati programmati nel Piano che non sono stati raggiunti (criticitd) cosi come gli obiettivi ed
i risultati magpiormente sfidanti e rilevanti per la collettivitd (opportunita) sono stati gia oggetio
di descrizione nelle tabelle di cui al precedente paragrafo 2.3.

Con riferimento alle criticita, gli obiettivi strategici descritti hanno presentato qualche
scostamento, senza intaccare il quadro generale, richiedendo piuttosto rimedi specifici per singolo

€aso.

3. Obiettivi: risultati raggiunti e scostamenti

Come gia si ¢ avuto modo di precisare nella parte introduttiva, il processo di programmazione
sviluppato da questo Ente con riferimento al triennio 2014-2016 ¢ partito da una rilettura per
obiettivi strategici del Programma di mandato istituzionale, procedendo, poi, a ricondurre le
prioritd € le progettualita, ricomprese all’interno del Programma di Mandato, ad Aree Straf;sgiche
di carattere frasversale, alla cui realizzazione sono stati chiamati ad apportare il proprio
contributo i vari Assessorati ¢ Settori dell’Ente, con Ia cooperazione e ['utilizzo di tutte l%
organizzative.

All’nopo sono state identificate n. 5 Aree Strategiche su cui & stata concentrata\l’azione /.r
amministrativa al fine di favorire una migliore comprensione dell’attivita della Provincia daxparte 4

dei cittadini e degli stakeholder, cercando, in tal modo, di finalizzare [ attivitd

dell’ Amministrazione ai loro bisogni ed alle loro aspettative.

g,



3.1, Albero della performance

Area Stratcg] Pianificazio

f‘A_mmin’istra 1o del

Settore | - Affari Generali, Organt !stit. E Contratti

Settore Il — Programmazione Economico — Fin. E Patrimonio

Settore lll — Personale {attualmente ¢/o settore Vi)

Settore IV — Formazione Prof.- Pol. Del Lav. — Welfare — Servizi |-

alle imprese e ai Cittadini

Settore V — Edilizia scolastica, Viabilita, Trasporti ed
espropriazioni ~ Lavori Pubblici

Settare VI - Polizia Provinclale, Protezione Civile, Agricoltura e |

Aziende Agricole

Settore Vil - Urbanistica, assetto del territorio, PTCP,
Paesaggio, Genio Civile, Difesa del suclo

‘Settore Vil -

Settore VII| — Ambiente, Rifiuti e Contenzioso

Settore IX - E government, Politiche Comunitarie e di area
Vasta

Settore X7

3.2 Obiettivi strategici/Obiettivi operativi

Tutte le Aree Strategiche manifestano un significativo livello di attuazione degli obiettivi, con la

realizzazione di molteplici attivitd coerenti con gli indicatori assunti. Non mancano alcune

criticitd, nelle fasi di costruzione,

esecuzione e rendicontazione, con una maggiore

concentrazione nell’ Area Strategica Pianificazione del Territorio.

3.3 Obiettivi individuali
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Nell’attivita di “costruzione” del P.d.P, si & perseguito ’obieftivo di dotare I’ Amministrazione
di uno strumento utile non solo per Pattivitd di programmazione, ma anche per quella di
consuntivazione dei risultati e tale da consentire, quindi, ’oftimizzazione dei tempi per
giungere alla misurazione e valutazione dei risultati.

I PdP, infatti, essendo stato progettato in stretta interconnessione con il Sistema di
misurazione ¢ valutazione delle Performance, ¢ stato elaborato facendo assurgere a parte
integrante e sostanziale dello stesso le schede di programmazione obiettivi e azioni in cui, con
riferimento a ciascun obiettivo di settore strategico e operativo (Sez. A), trovano esplicitazione
azioni, personale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (Sez. B), risultati relativi
alle azioni (Sez. C), risultati relativi agli obiettivi (Sez. D)

Tanto, al fine di far scaturire dall’attivita di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi di
Settore, la valutazione dei risultati del personale dirigenziale, del personale incaricato di P.O. e
delle singole unita lavorative.

Le suddette schede, corredate delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi, nonché c%
punteggio attribuito, saranno oggetto di pubblicazione sul sito web dell’Ente provinciale, nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione ‘“Relazione sulla performance”, e

costituiranno integrazione e specificazione della presente relazione.

4. Risorse, efficienza ed economicita

1t ciclo della performance si & sviluppato in stretto raccordo con la programmazione economico
finanziaria ¢ di bilancio. La Provincia di Barletta — Andria — Trani ha, infatti, adottato un Piano
delle Performance che non ha assunto la veste di nuovo documento programmatico, ma che ¢

nato dall’adeguamento dei documenti programmatici gia esistenti alle disposizioni legislative

Y,



contenute nella Riforma Brunetta, con linguaggio chiaro ed accessibile, in conformita ai principi
di trasparenza ed accessibilita di cui al D, Lgs. n. 150/2009 ed al D. Lgs. n, 33/2013,

Gli obiettivi pianificati in sede di PdP, infatti, risultano conformi agli obiettivi di mandato
dell’amministrazione provinciale e risultano coerenti con gli altri documenti di programmazione
Per cid che concerne le risorse finanziarie utilizzate nel raggiungimento degli obiettivi
programmati, si deve far riferimento al Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G., parte integrante ¢
sostanziale delle Deliberazioni di Giunta Provinciale n, 43 del 28.05.2014 e n. 99 del 10.10.2014,
ed alle risultanze emerse in sede di approvazione del rendiconto 2014, avvenuta con D.C.P. n. 10
del 15.06.2015.

Di seguito si riporta un’elaborazione grafica atta a fornire un’immediata immagine del volume di
risorse attivate nell’esercizio per finanziare i singoli programmi, nonché lo stato di attuazione dei

programmi medesimi.
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5. Pari opportunita

E’ ben noto che l'ordinamento italiano ha recepito i principi veicolati dalla Unione Europea in
tema di pari opportunitad uomo/donna sul lavoro, contrasto ad ogni forma di discriminazione e
mobbing.

L'amministrazione pubblica, che deve essere datore di lavoro esemplare, ha attuato per prima
questi principi che si ritrovano, tra le altre, in disposizioni contenute nel decreto legislativo 30
marzo 2001 n, 165, in particolare negli artt. 7 e 57, ¢ nella contrattazione collettiva,

L'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa e la produttivitd passano necessariamente
attraverso il miglioramento dell'organizzazione del lavoro. Un contesto lavorativo improntato al
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici rappresenta, infatti, un elemento imprescindibile per
garantire il miglior apporto sia in termini di produttivita che di affezione al lavoro.

Un ambiente lavorativo ove si verifichino episodi di discriminazione o mobbing si associa quasi
inevitabilmente alla riduzione e al peggioramento delle prestazioni. Oltre al disagio arrecato ai
lavoratori e alle lavoratrici, si hanno ripercussioni negative sia sull'immagine delie
amministrazioni pubbliche, sia sulla loro efficienza.

La dirigenza pubblica deve essere chiamata a rispondere delle proprie capacita organizzative
anche in relazione alla realizzazione di ambienti di lavoro improntati al rispetto dei principi
comunitari e nazionali in materia di pari opportunitd, benessere organizzativo, contrasto alle
discriminazioni e mobbing,

La legge 183/2010, apportando alcune importanti modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 ha previsto, in particolare, che le pubbliche amministrazioni
costituiscano "al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Comitato unico

di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
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discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni" (art. 57,
comma 1}.
La novita ¢ costituita dalla previsione normativa di un organismo che assume -unificandole - tutte
le funzioni che la legge, i contratti collettivi e altre disposizioni atiribuiscono ai Comitati per le
Pari Opportunitd e ai Comitati paritetici sul fenomeno del nobbing da tempo operanti nella
Pubblica Amministrazione
Appare, quindi, in linea con i tempi la previsione dell'articolo 21, comma 4, della legge 183/2010,
che ha previsto I'ampliamento delle garanzie olire che alle discriminazioni legate al genere, anche
ad ogni altra forma di discriminazione, diretta ed indiretta, che possa discendere da tutti quei
fattori di rischio pit volte enunciati dalla legislazione comunitaria: etd, orientamento sessuale,
razza, origine etnica, disabilita e lingua, estendendola all'accesso, al trattamento e alle condizioni |
di lavoro, alla formazione, alle progressioni in carriera e alla sicurezza. \
Un ambiente di lavoro in grado di garantire pari opportunitd, salute ¢ sicurczza ¢ glemento \
. i
imprescindibile per ottenere un maggior apporto dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in termini di ‘,
produttivita, sia di appartenenza. !
Risponde in pieno a queste esigenze la novella legislativa, prevedendo espressament;\c@ le /
amministrazioni pubbliche garantiscano pari opportunitd, un ambiente improntato al beness;;t;/
organizzativo e si impegnino a prevenire, rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di
violenza sessuale, morale o psichica al proprio interno.

L'unicitd del CUG risponde all'esigenza di garantire maggiore efficacia ed efficienza

nell'esercizio delle funzioni alle quali il nuovo organismo € preposto, rappresentando, altresi, un

Y
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11 riferimento alle pari opportunita, contenuto sia ira i principi generali (art.1) sia nei successivi
articoli (artt. 3, 8, 9, 13 e 14) del d.Igs. 150/2009, dunque, rappresenta un significativo elemento
d'innovazione: le politiche di pari opportunitd, oltre ad essere uno strumento di tutela della
condizione femminile, divengono una leva importante per il miglioramento dell'efficienza
organizzativa ¢ della qualita dei servizi resi.
Per la prima volta la questione della paritd e delle pari opportunitd enfra a pieno titolo in una
normativa di carattere generale tra i fattori che condizionano il funzionamento organizzativo.
Perseguire la paritd tra i generi nella Pubblica Amministrazione significa, dunque, agire
contemporaneamente sui diversi fronti dellinnovazione dei modelli organizzativi, del
rinnovamento delia classe dirigente, dell'nguaglianza delle opportunita e del riconoscimento del
merito e, non ultimo, della capacitd delle amministrazioni di promuovere la paritd anche nel
contesto esterno.
1l Comitato Unico di Garanzia della Provincia di Barletta Andria Trani ¢ stato istituito con
determinazione dirigenziale del Settore Personale n. 199 del 13.09.2011 (successivamente
modificato nella composizione con D.D. Sett. Pers. n. 274 del 28.11.2011).
Si & insediato in data 7 novembre 2011,
I Componenti rimangono in carica 4 anni e gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.
Il C.U.G. & unico ed esplica le proprie attivitd nei confronti di tutto il personale appartenente
all’ente, dirigente e non dirigente. Ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti
designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative ¢ da rappresentanti
dell’amministrazione, nonché da componenti supplenti.
Ad esso, sono assegnati:

o Compiti propositivi: predisposizione di piani di azioni positive per favorire

1>uguaglianza sostanziale sul lavoro di uomini ¢ donne; la promozione di iniziative dirette

ad attuare politiche di conciliazione tra vita privata ¢ lavoro.
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o Compiti consultivi: consultazione del CUG sui progetti di riorganizzazione
amministrativa e sulla determinazione degli orari di lavoro ed eventuali forme di
flessibilita.

e Compiti di verifica: monitoraggio ¢ verifica in ordine agli esiti degli interventi promossi
all’interno dell’amministrazione nelle aree di interesse, con previsione di collaborazioni
del Comitato medesimo con 1"Unar (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
istituito presso il Dipartimento delle Pari Opportunitd) e I’Organismo Indipendente di
Valutazione, che sard chiamato a connettere stabilmente la valutazione della performance
con il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Con delibera di Giunta Provinciale n. 128 del 16/12/2011, previa elaborazione ed approvazione
all’unanimita da parte del C.U.G,, la Provincia di Barletta — Andria — Trani ha emanato un
regolamento relativo all’istituzione ed alle modalita di funzionamento del comitato medesimo.

Nell’anno 2013, i CUG ha predisposto il Piano delle Azioni Positive, approvato con

Deliberazione di Giunta Provinciale n. 46 del 10.06.2013, avente durata triennale che si pone da

un lato, quale adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro come strumento semplice ed \

operativo per D’applicazione concreta delle pari opportunitd avuto riguardo alla realréki\aﬂe

dimensioni dell’Ente. !'\.\

Nell’anno 2014, il CUG ha collaborato con il settore personale nello svolgere sullo\st@\to di s
S

benessere organizzativo e di pari opportunita presenti nell’ambito provinciale, successivamente

trasmesse all’OIV.
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6. Il processo di redazione della relazione sulle Performance.

6.1 Fasi, soggetti e tempi del processo di redazione della Relazione.

1l processo di redazione della Relazione sulle Performance ha seguito - rispettando i criteri
definiti nel Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance predisposto dall'OIV - un
percorso di analisi ¢ valutazione dell’attivitd condotta per il raggiungimento degli obicttivi
strategici ed operativi, individuati e trasposti nel Piano delle Performance 2014-2016: Pdo e Peg
su base tn'ennalé della Provincia di Barletta — Andria — Trani, considerando la prospettiva del
cittadino - utente .

Queste le fasi principali:

. . Anno 2015
Fasi del Soggetti
rocesso Output coinvolti
P Gennaio | Febbraio Aprile | Maggio
Compilazione
delle schede degli
. , obiettivi
Rendicontazione . . .
. strategici ed Dirigenti —
attivita anno L
operativi nella P.O.
2014 . .
sezione relativa a
“Descrizione dei
risuftati”
o,
. Evidenziazione di !
Analisi schede ned Struttura
ieer . carenze .
descrittive dei , . Tecnica
risueitati e report nell’enunciazione Permanente
P delle attivita.
\ e Rilevazione e
Risultati attivita va E? o,
) valutazione
strategica ed s Struttura
R attivita per R
operativa e Tecnica
) obiettivi e aree
dellEnte ; permanente
strategiche
Redazione ed . oI,
. Relazione sulle }
approvazione Presidente
. Performance
Relazione sulla delia
approvata -
performance Provincia
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6.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo della performance

Con riferimento all’anno 2014, si evidenzia che I’Ente Provinciale ¢ stato ammesso, con Decreto
MEF del 15.11.2013, alla sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili ¢ gli
schemi di bilancio, previsti dal D.Lgs. 118/2011,

Pertanto, con deliberazione di Consiglio Provinciale n.41 del 30.12.2013 sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione ed il bilancio di previsione 2014 — 2016, con i rispettivi
allegati, previsti dal principio contabile della Programmazione (All. 12 al DPCM 28.12.2011,
contenente norme sulla sperimentazione dei nuovi sistemi contabili di cui all’art. 36 del D. Lgs.
118/2011).

Il ciclo della performance, nell’anno 2014, si & sviluppato in stretto raccordo con la
programmazione economico-finanziaria e di bilancio e, per quanto possibile, secondo le modalita
indicate nel Sistema di misurazione e valutazione definito dall'OLV.

In particolare: \
-nel Documento unico di programmazione, sono stati delineati gli obiettivi strategici per il

triennio 2014-2016, che hanno fornito gli indirizzi guida per 'elaborazione del Piano della

Performance;

- gli obiettivi strategici sono stati individuati anche sulla base delle proposte formulate dai
dirigenti, pervenendo, in tal modo, alla elaborazione condivisa della proposta di p1a,r\1_9‘”_§§1}
performance;

- con deliberazione di Giunta Provinciale n. 43 del 28.05.2014 ¢& stato approvato il “Piano delle
Performance 2014-2016: Pdo/Peg su base triennale” (successivamente variato, a seguito di
modifica di macrostruttura dell’Ente, con D.G.P. n. 99 del 10.10.2014), dando corpo ad un
sistema di pianificazione e programmazione, fondato sulla individuazione di obiettivi strategici di

risultato misurabili, con orizzonti temporali triennali e programmi annuali di attuazione,

s
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Tl Piano delle Performance & stato progettato in siretta interconnessione con il Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione delle Performance, facendo assurgere a parte integrante ¢ sostanziale
dello stesso le schede di programmazione obiettivi — azioni in cui, con riferimento a ciascun
obicttivo di Settore strategico ed operativo (Sez. A), trovano esplicitazione azioni, personale
assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (Sez. B), risultati relativi alle azioni (Sez. C),
risultati relativi agli obiettivi (Sez. D).

Tl punto di forza del ciclo di gestione delle performance - oltre al sistema di misurazione e
valutazione adottato - & rappresentato dunque dall’aver costruito il Piano delle Performance con
una strutturazione tale da dare all’ Amministrazione uno strumento utile non solo per Pattivitd di
programmazione, ma anche per quella di consuntivazione dei risultati ¢ tale da consentire una
ottimizzazione dei tempi di misurazione e valutazione dei risultati,

Con riferimento ai punti di debolezza occorre evidenziare che in taluni casi Dattivitd di
reportistica da parte dei settori interessati ¢ stata alquanto tardiva, oltre che lacunosa nella
rendicontazione.

Aliro punto di debolezza & rappresentato dalla circostanza per cui, nella ideazione del ciclo delle
performance da adottare nella Provincia di Barletta — Andria — Trani, si era ritenuto che ciascun
Settore dovesse programmare ed individuare obiettivi rispondenti alla formula S.M.A.R.T., ossia:
S.. Specifici,

M.: Misurabili,

A.: Accessibili,

R.: Realistici,

T.: Temporalizzabili:

Non sempre tali criteri sono stati rispettati da parte dei vari Settori di cui ¢ costituito ’Ente
Provinciale, che spesso ha visto una programmazione scarsamegte sfidante e con ipdicatori di

misurazione riduttivi.
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Inoltre, I"analisi del percorso svolto nel 2014 ha permesso all’0.1.V di individuare alcuni spunti
di riflessione:

1. a causa anche delle problematiche connesse al riordino delle Province e al continuo calo
delle risorse disponibili, si riscontra che i progetti presentati sono meno impegnativi ¢
sfidanti rispetto al passato;‘si dovranno pertanto individuare idonei strumenti correttivi;

2. si dovra continuare a prestare attenzione all’integrazione del ciclo della performance con
quello del bilancio e del sistema dei controlli interni, le disposizioni relativ
all’anticorruzione ¢ alla trasparenza;

3. si dovrd incoraggiare un livello di attenzione sempre maggiore dei responsa?iﬁ\dﬁi\
progetti al fine di poter eventualmente rinegoziare con ’O.LV gli obiettivi proposti

4. si dovra continuare a prestare attenzione nell’individuazione degli indicatori ¢ dei llilQ
target e criteri di misurazione, anche in termini di attendibilitd, al fine di poter ridurre il
pit possibile I'influenza da fattori esogeni indipendenti dall’effettivo lavoro/apporto dei
responsabili.

Occorre, inoltre, puntualizzare che le risultanze finali contenute nella presente relazione non
hanno potuto giovarsi degli esiti dei referti del controllo di gestione, la cui istituzione all’inferno
dell’Ente Provinciale & avvenuta in data 18.12,2013 e lo stesso non pud dirsi ancora pienamente
operativo,

Andria, i 29 Giugno 2015,

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Py S
Z
Dott. Francesco Angelo Lazzaro — Presidente // A /9

Dott.ssa Laura Lidde — Componente

Avv, Luigi Brandonisio — Componente ﬁ»f?’k/’; - % T
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